
 
 
 

 

3. SESIONES PLENARIAS. ACUERDOS ADOPTADOS 

 

Durante el periodo que comprende esta memoria, se celebran las sesiones en Pleno 

que figuran a continuación (se significan los acuerdos más destacados, para una mayor 

información acúdase a la página web del Consejo Social):  

(http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/web_consejo_social)  

 

 Sesión plenaria de 8 de abril de 2014: 
 

- Aprobación de la participación de la Universidad Carlos III de Madrid, 
en el Programa de Doctorado interuniversitario en Historia Económica 
con la Universidad de Barcelona. 

- Aprobación de la propuesta de reforma y actualización del Máster 
Propio en Gestión y Análisis de Políticas Públicas (MEGAP). 

- Aprobación de la modificación de la denominación del Instituto de 
Cultura y Tecnología “Miguel de Unamuno”, que pasará a llamarse 
“Instituto de Cultura y Tecnología”. 

- Aprobación del Procedimiento y Requisitos de admisión a las 
enseñanzas oficiales de Grado de la Universidad Carlos III de Madrid, de 
estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados no 
miembros de la Unión Europea, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 
de febrero de 2014. 

- Aprobación de las retribuciones variables ligadas a méritos individuales 
del Personal Docente e Investigador, convocadas por Resolución del 
Rector de 28 de febrero de 2014. 

- Resolución de los Premios de Excelencia 2014 del Consejo Social. 
- Aprobación de la Memoria de Actividades del Consejo Social relativa al 

ejercicio 2013. 
 
 

 Sesión plenaria de 27 de junio de 2014: 
 

- Aprobación del Informe de Auditoría del ejercicio 2013. 
- Aprobación de la Memoria Económica y de Gestión del ejercicio 2013. 
- Aprobación de las Retribuciones extraordinarias como Director y 

Directores Adjuntos de la Fundación IMDEA-NETWORKS. 

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/web_consejo_social
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- Aprobación de las retribuciones variables ligadas a méritos individuales 
del Personal Docente e Investigador. 

- Aprobación de la propuesta de asignación de complementos 
retributivos, condicionada a la recepción y aprobación del listado 
definitivo, y a su aprobación en Consejo de Gobierno. 

- Aprobación de la creación del Grado en Administración y Gestión de la 
Seguridad (CUGC), así como la Comisión que elaborará el Plan de 
Estudios. 

- Aprobación de la modificación del Plan de Estudios del Grado en 
Ingeniería de la Seguridad. 

- Aprobación de la modificación de los planes de estudio de los Másteres: 
o Máster Universitario en Ingeniería Telemática 
o Máster Universitario en Multimedia y Comunicaciones 
o Máster Universitario en Economía Industrial/Master in 

Industrial Economics. 
- Aprobación de la implantación de los siguientes Másteres 

Universitarios: 
 

a) Centro de Postgrado: 
 
Nuevos programas: 

o Máster Universitario en Asesoramiento y Consultoría 
Jurídico-Laboral. 

o Máster Universitario en Derecho de los Sectores 
Regulados. 

o Máster Universitario en Economía/Master in Economics. 
o Máster Universitario en Archivos, Gestión de Documentos 

y Continuidad Digital. 
o Máster Universitario en Cine y Televisión. 
o Máster Universitario en Documental y Reportaje 

Periodístico Transmedia. 
o Máster Universitario en Gestión Turística de Recursos 

Culturales y Naturales. 
o Máster Universitario en Lengua y Literatura Española 

Actuales. 
o Máster Universitario en Ciberseguridad. 
o Máster Universitario en Gestión y Desarrollo de 

Tecnologías. 
o Máster Universitario en Ingeniería 

Aeronaútica/Aeronautical Engineering. 
o Máster Universitario en Ingeniería de Sistemas 

Electrónicos y Aplicaciones. 
o Máster Interuniversitario en Matemática Industrial.  

 
Transformación de Másteres propios en Másteres Universitarios: 

o Máster Universitario en Derecho de la Unión Europea. 
o Máster Universitario en Derecho de las 

Telecomunicaciones, Protección de datos, Audiovisual y 
Sociedad de la Información. 
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o Máster Universitario en Propiedad Intelectual. 
o Máster Universitario en Urbanismo Sostenible y Políticas 

Urbanas. 
o Máster Universitario en Administración de 

Empresas/Master in Business Administration MBA. 
 

b) Centro Universitario de la Guardia Civil: 
 

  Nuevo programa: 
o Máster Universitario en Dirección Operativa de la 

Seguridad. 

 
- Aprobación de la propuesta de implantación para el curso 2014/15 del 

Programa de Doctorado Erasmus Mundus en Ciencia e Ingeniería de la 
Fusión/International Doctoral College in Fusion Science and 
Engineering (FUSION-DC). 

- Aprobación de las Memorias del Sistema de Garantía de Calidad: Grado 
y Postgrado. 

- Aprobación de la distribución de asignación de Becas de colaboración 
con Departamentos. 

 
 
 
 Sesión plenaria de 30 de octubre de 2014: 

 
- Aprobación de la modificación del Plan de Estudios del Grado en Ciencia 

Política y Sociología. 
- Aprobación de la creación e implantación y envío de Memoria a ANECA 

de los Másteres Universitarios: 
o Máster Universitario en Transparencia y Buen Gobierno. 
o Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresas. 
o Máster Universitario en Mediación, Negociación y Resolución de 

Conflictos. 
o Máster Universitario en Tecnologías de Redes Eléctricas 

Inteligentes. 
o Máster Universitario en Tecnología y Servicios Móviles. 
o Máster Universitario en Tecnologías de la Computación 

Aplicadas al Sector Financiero. 
 

- Aprobación de la modificación de los planes de estudio de los Másteres 
Universitarios: 

o Máster Universitario en Economía de la Empresa y Métodos 
Cuantitativos/Master in Business and Quantitative Methods. 

o Máster Universitario en Justicia Criminal. 
o Máster Universitario en Ciencia e Ingeniería de los Materiales. 
o Máster Universitario en Análisis Económico. 
o Máster Universitario en Teoría y Crítica de la Cultura. 
o Máster Universitario en Herencia Cultural. 
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- Aprobación de la creación de la Escuela UC3M de Cursos Internacionales 

(UC3M International School) 
- Modificación Presupuestaria nº expediente M 156-14, que se concreta 

en una propuesta de Transferencia de crédito de 5.000 euros desde el 
capítulo II  de operaciones corrientes al capítulo IV de operaciones de 
capital en el Departamento de Análisis Social, para adquisición de 
equipamiento informático. 

- Aprobar las bases y Convocatoria de los Premios de Excelencia del 
Consejo Social 2015. 

- Designar a D. Rafael Cámara Palacios y D. Eladio Muñoz Ramírez, como 
representantes del Consejo Social en la Comisión de Creación de 
Empresas de la Universidad Carlos III de Madrid, creada por acuerdo 
adoptado en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014. 

 
 
 Sesión plenaria de 18 de diciembre de 2014: 

 
- Aprobación de la Propuesta de Retribuciones adicionales del Personal 

Docente e Investigador correspondiente al art. 69 de la LOU, a favor de 
Antoni Espasa Terrades, Juan José Zornoza Pérez y Mercedes Caridad 
Sebastián. 

- Aprobación de la propuesta de retribuciones extraordinarias a 
Directores y Subdirectores de IMDEA para 2014, a los profesores José 
Manuel Torralba Castello, Arturo Azcorra y Albert Banchs. 

- Aprobación de la propuesta de reorganización financiera de SIGMA, 
A.I.E. 

- Aprobación del Presupuesto de la Universidad Carlos III de Madrid para 
el año 2015. 

- Aprobación de la propuesta de participación de la Universidad en las 
empresas universitarias basadas en conocimiento de la Universidad 
Carlos III de Madrid, Sensia Solutions, S.L. y Laboratorio Hipermedia, S.L. 

- Aprobación de la creación de nuevos dobles Grados en: Derecho-
Estudios Internacionales, Administración de Empresas-Estudios 
Internacionales y Ciencias Políticas-Estudios Internacionales. 

- Aprobación de la implantación y aprobación de la Memoria para envío a 
ANECA del Máster Universitario en Big Data Analytics. 

- Aprobación de la extinción del Máster Universitario en Computación 
Centrada en Red y negocio Electrónico. 

- Aprobación de la propuesta de creación del Instituto Mixto Universidad 
Carlos III de Madrid-Banco Santander en Big Data Financiero. 

- Aprobación del Presupuesto y el Plan de Actuación del Consejo Social de 
la UC3M para el año 2015. 

 


