REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INS  TITUTO
"AGUSTIN MILLARES" DE DOCUMENTACION Y GESTION DE LA
INFORMACION, APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO EN S ESION 2/00,
DE 8 Y 27 DE JUNIO DE 2000.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicién, &mbito de actuacién y funciones

1. El Instituto Universitario "Agustin Millares" de Bomentacion y Gestion de la
Informacion se constituye como Instituto Univensdgpropio e integrado en la Universidad
Carlos Ill de Madrid, con la autonomia organizatiyade funcionamiento para el
cumplimiento de sus fines.

2. El Instituto Agustin Millares se rige, en su orgawion y funcionamiento, por la
legislacion universitaria general, los Estatutosadeniversidad Carlos Il de Madrid y por el
presente Reglamento.

3. El Instituto dirigird su actividad a la creacionesdrrollo, transmision y critica del
conocimiento sobre problemas relacionados corariento automatico de la informacion,
la archivistica, la biblioteconomia, la documerdacy la teleeducacion, y especialmente, al
estudio, analisis y evaluacion en los siguientelsit@st

« Sistemas de recuperacion de informacion

« Sistemas de clasificacion de informacion

« Formulacion de politicas de informacion

« Estudios bibliométricos y de consumo de informacién
+ Gestion de la informacion

- Estudios de interaccion entre personas y ordenadore

4. Corresponden al Instituto las siguientes funciones:

a. Organizar y promover proyectos de investigaciora ghrdesarrollo del conocimiento
de la materia.

b. Promover la formacion de personal investigador argdi la participacion en los
proyectos de investigacion del Instituto y la oigacién de actividades docentes de
tercer ciclo y postgrado, asi como de especiabpragi actualizacion profesionales,
conducentes o0 no a la obtencion de diplomas académi

c. Favorecer la transmision, reflexion y debate sdésematerias objeto de estudio del
Instituto a través de las siguientes acciones:

o Fomentando la comunicacion entre los grupos y cahades cientificas que
desarrollen su actividad en el @mbito de trabajdrdituto.

o Organizando, promoviendo y participando en foraspssios, congresos y
reuniones cientificas relacionadas con las mategéaladas en el articulo 3 y
en la memoria de creacion del Instituto.

o Contratando y ejecutando trabajos cientificos-t@&rny artisticos con personas
fisicas o entidades publicas o privadas en el maeda legislacion vigente.

o Promoviendo y estimulando la difusion y realizaci@e trabajos vy
publicaciones.

o Organizando cursos de formacion y reciclaje profesi

d. Colaborar con los demas érganos de la Universiddd eealizacion de sus funciones.



TITULO PRIMERO. DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
CAPITULO I: DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO
Articulo 2. Requisitos generales
Podran ser miembros del Instituto Universitario:

a) Los profesores doctores de la Universidad CarlodeiMadrid incorporados al mismo en
las condiciones indicadas en el articulo siguiente.

b) Los doctores que ocupen plazas de investigadorexitad al Instituto en funcion de
programas de investigacion aprobados por éste.

c) Los investigadores contratados por el Instituto.
Articulo 3. Requisitos especificos

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo aoterpara solicitar la incorporacion como
miembro al Instituto debera reunirse, en todo calgna de las siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion o dstestia técnica aprobados por el Consejo de
Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacionasedursos de tercer ciclo y de especializacion
0 actualizacion profesional impartidos por el lnsa.

c) Ser profesor Doctor de la Universidad CarlogldIMadrid y desarrollar de forma habitual
trabajos de investigacion sobre las materias eguascentra su atencion el Instituto. En este
caso, la solicitud de incorporacion deberd ir acaiagda de una memoria justificativa al
respecto avalada por tres miembros del Consejogtiguito.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones eadessen el apartado anterior no supone,
de forma automatica, la incorporaciéon como mienabdostituto. Para que esta incorporacion
se produzca debera solicitarse el reconocimientaldmndicion al Consejo de Instituto, que
podra aceptar o rechazar la solicitud, debiendo, este Uultimo caso, fundamentar
adecuadamente la negativa. La resolucién deneggtodra ser recurrida ante la Junta de
Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid.

3. En todo caso, la incorporacion de profesores ddnli@ersidad Carlos 1ll de Madrid al
Instituto sera aprobada por la Junta de Gobienmsyi@informe favorable del Departamento
al que estén adscritos. En ningun caso dicha incacpn podra suponer la reduccion de la
docencia que el Profesor tenga asignada en su f2eparto, salvo que asi se apruebe por la
Junta de Gobierno y previo informe favorable delppy Departamento. En este supuesto,
debe quedar garantizada tanto la calidad de land@ca cargo de dicho Departamento, como
la integridad de la dotacion econdmica de éste lpazabertura de la docencia asignada.

4. Los becarios y el resto del personal investigadofoemacion tendran los derechos y
obligaciones de los programas en los que participeen su defecto, de las normas que, con
caracter general, estén previstas por la Univelgidaa este tipo de personal.



Su participacién en los programas de investigadiéninstituto se desarrollara en la forma
prevista en estos programas y, en su caso, deroudéa con las normas que establezca al
efecto el propio Instituto.

Articulo 4. Cese como miembro del Instituto

1. El cese como miembro del Instituto se produciréahino del curso académico cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siemgpe quede garantizado el cumplimiento de
los compromisos contraidos en su nombre por atdist

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incarpe al Instituto.

c) Incumplimiento de los compromisos y obligaciomemtractuales adquiridas con el
Instituto o a través del mismo.

2. La decision sobre el cese de un miembro sera topadal Consejo de Instituto y podra
ser recurrida ante la Junta de Gobierno de la Wsided Carlos Il de Madrid.

CAPITULO II: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVI CIOS
Articulo 5.
1. El personal de administracion y servicios del tosdi serd propio o adscrito a la
Universidad. El Instituto podra tener personal dmiaistracion y servicios propio siempre
que lo permitan sus disponibilidades presupuestaEa cualquier castéendran los mismo
derechos y deberes que el personal de la Universiala@o que, expresamente, se establezca
otra cosa.
2. El personal de administracion y servicios integradcel Instituto podra nombrar hasta un
maximo de dos representantes para intervenir erelasones del Consejo de Instituto en las
que se debatan cuestiones que afecten a los ege¥specificos de este personal.
TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL | NSTITUTO
CAPITULO I: ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 6. Tipos de 6rganos

Para el desarrollo de las funciones que le sonigsppl Instituto consta de los siguientes
organos:

1. Organos de gobierno colegiados:

El Consejo de Instituto

Las Comisiones

2. Organos de gobierno unipersonales:

El Director



El Subdirector
El Secretario
3. Organo de asesoramiento
- El Consejo Cientifico
CAPITULO II: DEL CONSEJO DEL INSTITUTO
Articulo 7. Definicidn y competencias

1. El Consejo del Instituto es el érgano represerdatyv de gobierno del Instituto
Universitario.

2. Corresponden al Consejo de Instituto las siguiectiegpetencias:
a) Aprobar, en su caso, y a propuesta del Direletarganizaciéon académica y de servicios.

b) Aprobar los planes anuales o plurianuales deidatles que le presente la direccion asi
como los presupuestos anuales.

c) Aprobar la memoria anual de actividades y lali@dn de cuentas de la Direccion.
d) Definir las lineas prioritarias de investigacu®l Instituto.

e) Aprobar las normas de organizacion y funcionatoieen desarrollo del presente
Reglamento.

f) Aprobar, en el marco de los dispuesto en la atifra general de la Universidad Carlos I
de Madrid, los contratos, convenios o acuerdosotiboracidon con otras persona, entidades o
instituciones. Esta competencia podra ser delegads Director del Instituto.

g) Conocer y, en su caso, aprobar la plantilla Idstituto, y ello, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Universidad<Hrde Madrid.

h) Declarar, a propuesta del Director, el incumpmo de los compromisos adquiridos con
el Instituto por parte de alguno de sus miembros.

i) Proponer al Rector de la Universidad el nombeartd o remocion, en su caso, del Director
del Instituto.

j) Aprobar la composicion del Consejo Cientificdgcidir su convocatoria.
k) Controlar, vigilar e impulsar las actividadesldg restantes 6rganos.
l) Velar por la calidad de la investigacion y lasris actividades realizadas por el Instituto.

m) Proceder a la constitucion de cuantas comisiastBne necesarias para el mejor
desarrollo de sus funciones.

n) Cualesquiera otras que les sometan a su coasideios restantes érganos del Instituto.



Articulo 8. Composicion

El Consejo de Instituto estara formado por los stigadores estables del Instituto y los
Directores de programas de actividades con unaidarauperior al semestre.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo de Instituto se reunird, en sesion ardinuna vez al afio, como minimo, y, en
sesion extraordinaria, cuando sea convocado atoefsar el Director, bien, a iniciativa

propia, bien, a peticion motivada de al menos tridale sus miembros. En este Ultimo caso,
la solicitud debera incluir una propuesta de ordehdia. Cumplidos estos requisitos, las
sesiones extraordinarias se celebraran en un ptagaperior a veinte dias desde su solicitud.

2. Sus reuniones estaran presididas y moderadas fairesitor del Instituto o persona en
quien éste delegue.

3. Correspondera al Secretario del Instituto el deséimmle las funciones de secretaria del
Consejo y, de forma especifica, notificar la comtoda de las reuniones y levantar acta de
cada sesion. Este acta contendra una relaciontgaudénlas materias debatidas y acuerdos
adoptados, con indicacion expresa de los resultdeltss votaciones que hayan tenido lugar.

Articulo 10. Convocatorias

1. El Director acordara la convocatoria de las sesiominarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia teniendo en cuentaasiiubiera, las peticiones formuladas.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias dek€jorde Instituto podra ser alterado por
acuerdo de éste, bien a propuesta del Directon, dipor peticion motivada de una quinta
parte de sus miembros.

3. Salvo acuerdo en contrario del Consejo, ningun teelpadra iniciarse sin la previa
distribucion de la documentacién que haya de seevibase al mismo a todos los miembros
del Consejo, al menos, con cuarenta y ocho horasta¢acion.

Articulo 11. Régimen de adopcion de acuerdos

1. Para adoptar validamente sus acuerdos, el Consejostituto debera estar convocado y
constituido de forma reglamentaria en primera yusdg convocatoria. Para la constitucion
del Consejo en primera convocatoria sera precissiktencia de la mitad de sus miembros.
En segunda convocatoria, bastara con la asistdaaiaa cuarta parte de los mismos.

2. Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobaddsa paayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias espeajakegstablezca el presente Reglamento.

3. Los acuerdos deberan ser adoptados por algunos dajlientes procedimientos:

a) Por asentimiento a la propuesta del Directorer8endera que concurre este asentimiento
cuando, enunciada la propuesta, no se formulaoapaposicion alguna por parte de algun
miembro del Consejo.

b) Por votacion a mano alzada.

c) Por votacion secreta mediante papeleta.



4. Corresponde al Director la eleccién de la modaliddotacion a utilizar en cada caso. En
todo caso, sera secreta cuando asi lo soliciten dedk cuarta parte de los miembros
presentes.
5. En caso de empate, el Director aplazara la sesitante un plazo no superior a una hora,
transcurrida la cual, se repetira la votacion. @sigte el empate, el voto del Director sera
dirimente.
6. El voto de los miembros del Consejo es personadielegable.

CAPITULO lIl: DE LAS COMISIONES DEL INSTITUTO
Articulo 12. Comisiones delegadas
1. El Director, a iniciativa propia o a propuesta @einsejo, podra acordar la constitucion de
cuantas comisiones estime necesarias para el olésale trabajos concretos, estableciendo
su composicion y el objeto de su mandato, asi dardaracion de éste.
2.Cada comision elegird, de entre sus miembros, esid&nte y un Secretario.
Articulo 13. Comisiones mixtas
El Director, a iniciativa propia o a propuesta @einsejo, podra acordar la constitucién de
comisiones mixtas con instituciones, organismosparaciones y entidades publicas o
privadas que tengan un especial interés en la idativdel Instituto y participen
econdmicamente en su sostenimiento. Dichas conesicgendran como finalidad el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos erdteInstituto y las entidades
patrocinadoras. Para determinar su composicionssgéaea lo dispuesto en los diferentes
convenios.

CAPITULO IV: DEL DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DEL
INSTITUTO

Articulo 14. El Director del Instituto.

1. El Director del Instituto es el érgano ejecutivpsrior del Instituto.

2. Son funciones del Director:

a) La presidencia y Direccidn de los 6rganos caldag del Instituto, en ausencia del Rector.
b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo déutwst

c) La representacion del Instituto en cualesquaetas publicos y, en cuanto representante, le
corresponde la firma de los acuerdos, conveniosmiratos que suscriba el Instituto con

terceros.

d) El ejercicio de la direccion y coordinacion genale las actividades del Instituto y del
personal que preste sus servicios en el mismo.

e) La vigilancia, inspeccion y control de las adi@des desarrolladas por el Instituto.

f) Ordenar los pagos del Instituto.



g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los nfusya del Instituto.

h) Determinar las directrices de los procedimienties actuacion de los programas de
investigacion.

3. El Director del Instituto sera nombrado por el Ree propuesta del Consejo de Instituto.
Dicha propuesta deberd recaer en un doctor, mierabtable del Instituto que hubiera
desarrollado labores de investigacion dentro dsbiprinstituto en los ultimos tres afios.

4. El Consejo del Instituto elegira al director eritre catedréticos y profesores titulares de la
Universidad Carlos 11l de Madrid que sean miemlaekinstituto Universitario. Su mandato
durara dos afios, pudiendo ser reelegido por uaaveal

5. El Director del Instituto o quien le sustituya, dedo convocar una reunion del Consejo del
Instituto antes de la expiracion de su mandatockiimcomo punto del orden del dia la
eleccion del Director del Instituto.

6. Para poder ser candidato a Director del Institet@ siecesario contar con el aval de al
menos un tercio de los miembros del Consejo détuts.

7. Resultaréa elegido el candidato que obtenga mayoemnuide votos.

8. En el caso de que no fuera posible elegir Direptarfalta de candidatos se estara a lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad GdHale Madrid.

9. La quinta parte de los miembros del Consejo ddltiie podra presentar una mocion de

censura contra el Director. El debate de la mot&ra lugar dentro de los treinta dias

posteriores a su presentacion y en él intervendegesariamente uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Director cuya censura se gmeg.

10. Para ser aprobada, la mocion de censura requegir&oto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo del Instituto.

Articulo 15. El Subdirector.

1. El Subdirector es un érgano de apoyo y suplendi®idector.

2. El Subdirector del Instituto es nombrado y cesgeyia comunicacion al Consejo de
Instituto, por el Director entre los profesores Uigiversidad que ostenten la condicion de
miembros del Instituto Universitario.

3. Son funciones del Subdirector:

a) Sustituir al Director en el ejercicio de susdiones en caso de imposibilidad, enfermedad
o cualquier otra circunstancia que le impida a bdigo ejercicio.

b) El apoyo al Director en todas aquellas funcianes éste considere necesario.

c) El ejercicio de todas aquellas competenciadejgean delegadas por el Director.

Articulo 16. El Secretario



1. Al Secretario del Instituto le corresponde:

a) Las funciones de certificacion y custodia de datas y documentos emitidos por los
organos del Instituto.

b) La Secretaria de todos los 6rganos colegiaddastéuto.
c) Auxiliar al Director en el ejercicio de sus fummes.
d) Desempefiar las funciones que el Director |e mremde.

2. El secretario sera nombrado por el Director, preeiunicacion al Consejo de Instituto,
entre los doctores integrantes del Instituto.

CAPITULO V: DEL CONSEJO CIENTIFICO DEL INSTITUTO
Articulo 17. Composicion y funciones
1. El Consejo Cientifico es el érgano de asesoramieiefttifico y académico del Instituto y
tiene como mision principal el asesoramiento eddeerminacion de su politica cientifica,

conociendo, asimismo, de su ejecucion.

2. Esta formado por profesores universitarios o ingadbres, espafoles o extranjeros, de
reconocida solvencia en materias relacionadaslaainjeto del Instituto.

3. Los miembros de Consejo Cientifico seran nombragumsel Consejo del Instituto a
propuesta del Director.

4. El Consejo Cientifico se reunira, como minimo, uea cada dos afos, previa convocatoria
del Director del Instituto.

5. El Secretario del Instituto actuara como Secre@eicConsejo Cientifico.

Articulo 18. Competencias

Corresponde al Consejo Cientifico:

a) Conocer e informar las lineas generales de inas6g que establezca el Instituto.

b) Proponer al Consejo del Instituto lineas de ingesion para su inclusién en los
Programas de actividades.

c) Promover el intercambio cientifico de conocimientgs de personas con otras
Universidades y Centros de Investigacion, asi clanoolaboracidén con éstos en el desarrollo
de actividades de investigacion y formacion deeteccclo.

d) Promover la conexion entre el Instituto y las netaetes sociales.

TITULO TERCERO. ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL IN  STITUTO

Articulo 19. Programacion de las actividades del Instituto.



1. El Instituto elaborara una programacion periédiessds actividades. Dicha programacion,
que podra tener caracter anual o plurianual, set@orda por el Consejo de Direccion a
iniciativa de los miembros del Instituto y teniergto cuenta los compromisos contraidos por
el Instituto.

2. La Memoria anual de actividades recogera las aetiieés realizadas por el Instituto en el
correspondiente curso académico asi como su evauac

Articulo 20. Actividades a realizar
El Instituto y sus miembros podran realizar lasigigtes actividades:
a) Desarrollar programas de investigacion sobre nast@éntegradas en su objeto cientifico.

b) Organizar programas de formacion de personal ilgaekir y, especialmente, participar en
la programacién del Doctorado.

c) Promover el desarrollo de cursos de especializadWasters y demas actividades de
preparacion para el ejercicio especializado deifumes profesionales.

d) Prestar servicio de asistencia cientifica o técaiterceros.

e) Promover el intercambio de personas e ideas mediantealizacion de encuentros,

seminarios o congresos, Yy, asimismo, la colabonamdd otras instituciones analogas a traves
de la realizaciébn de actividades conjuntas artdagda mediante convenios, acuerdos o
contratos.

f) Difundir la actividad del Instituto y divulgar Iggoblemas y soluciones propios del campo
o sector al que extiende su actividad.

Articulo 21. Aprobacion de actividades del Instituto.

1. Los proyectos y programas de investigacion serévbagos por el Director del Instituto si
los mismos se integran dentro de los programasrgeseo lineas prioritarias y no suponen
gasto para el Instituto. En otro caso, corresp@nde€onsejo de Instituto.

2. En la aprobacion debera entenderse especialmdateaidad cientifica y la incidencia
social de los proyectos, asi como al cumplimier@dos requisitos econdémicos establecidos
en las presentes normas. La aprobacion podra seliccinada a la subsanacién de las
observaciones que realice el 6Grgano competente.

3. Los proyectos de actividades deberan garantizeodencaso:

a) La existencia de recursos suficientes para geyca su realizacion, o explicar la
posibilidad y la forma de obtenerlos.

b) Presupuesto de la actividad, que debera selibegdp y en el que debera constar como

minimo la prevision de los siguientes costes diedie material y personal, gastos de gestion
y administracion del Presupuesto, y en su casoadireos, un minimo del 5% de aportacion a

los gastos de inversion del Instituto, los coefités que corresponden al Instituto en virtud de
la normativa universitaria.



4. Corresponde al Instituto, con los limites que encaso prevean los estatutos de la
Universidad:

a) El porcentaje que con caracter general fije mavéisidad en concepto de participacion
sobre retribuciones externas a la misma.

b) Los fondos y el material adquirido con cargms programas de Investigacion, que sera
adscrito y gestionado por el investigador princgiekada proyecto.

c) La propiedad intelectual de los trabajos quesaBicen en su seno financiados por el propio
Instituto.

d) El superavit que, en su caso, exista, el cuaémdedestinarse a inversion o a los gastos
corrientes.

TITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DEL | NSTITUTO
Articulo 22. Titularidad de los bienes

Los bienes adscritos al funcionamiento del Ingiittarman parte del patrimonio de la
Universidad Carlos 11l de Madrid.

Articulo 23. Presupuestos

1. El Instituto presentara anualmente su propuesfaaRipuestos al 6rgano competente de la
Universidad. Dicha propuesta debera comprendeagdetos de funcionamiento del Instituto y
las cuentas consolidadas de las actividades pas\ypstr el mismo.

2. Constituyen los ingresos del Instituto:

a) Las aportaciones derivadas de las actividadeseuealicen en su seno.

b) Los que se deriven de la explotacién de sumatrio.

c) Las donaciones, subvenciones y transferenciagetes que le correspondan.

d) Cualquier otra cantidad que tenga como finalstzstener el funcionamiento del Instituto.
Articulo 24. Rendicion de cuentas

El Instituto, a través de su Director, rendira ¢asranualmente al Claustro de la Universidad
en relacion al cumplimiento de los objetivos cigecds previstos, las actividades

desarrolladas y la ejecucion de los presupuestos.

TITULO QUINTO. DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REG LAMENTO
DEL INSTITUTO

Articulo 25.

1. El presente Reglamento podra ser reformado a pstgode al menos la cuarta parte de los
miembros del Consejo.



2. La aprobacion o reforma del Reglamento del Instjtisi como sus modificaciones,
requerira necesariamente el voto favorable de Igone absoluta de los miembros del
Consejo de Instituto.

3. Aprobado el proyecto de reforma del Reglamente|eeara a la Junta de Gobierno para su
ratificacion.



