REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INS TITUTO DE
HISTORIOGRAFIA “JULIO CARO BAROJA”. APROBADO POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO EN SESION DE 15 DE OCTUBRE DE 2003.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
1. ElInstituto Universitario de Historiografia tituCaro Baroja" es un centro propio de la
Universidad Carlos Il de Madrid, que se dedica mVestigacion y a la ensefianza de la
Historiografia.
2. El Instituto se rige por la legislacién univéasia general, por los Estatutos de la
Universidad Carlos 1l de Madrid y por el preseReglamento de Organizacion y

Funcionamiento.

3. Corresponden al Instituto las siguientes fureson

a) Organizar, desarrollar y evaluar planes y primgede investigacion sobre
historiografia.

b) Programar y realizar actividades docentes @eticlo y postgrado, asi como de
especializacidn y actualizacion profesionales, aoedtes o no a la obtencion de
diplomas académicos.

C) Impulsar la actualizacién cientifica, técniadistica y pedagogica de sus miembros y
de la comunidad universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, &y artisticos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de igldeipn vigente.

e) Promover la difusién y realizacion de trabajgailicaciones sobre  historiografia.

f) Colaborar con los demas 6rganos de la Univedsahela realizacidén de sus funciones.

TiTULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 2 Son miembros dej Instituto Universitaria

a) Los profesores, investigadores o doctores tmiversidad Carlos 111 de Madrid
incorporados al mismo en las condiciones indicadesl articulo siguiente.

b) Los doctores que ocupen plazas de investigadoissitos al Instituto en funcion de
programas de investigacion aprobados por éste.

c) Los investigadores contratados por el Instituto

Articulo 3

1. Para solicitar la incorporacion como miembro khstituto deberd reunirse alguna de las

siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion, deersisa técnica o de creacidn artistica aprobados

por el Consejo del Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacionakedursos de tercer cielo y de especializacién o
actuacion profesional impartidos por el Instituto.

c) Ser profesor, investigador o doctor de la Ursiidexd Carlos Il de Madrid y desarrollar de

forma habitual trabajos de investigacion en lasensg en las que centra su atenciéon el

Instituto.



2. El hecho de reunir alguna de las condicionesesaglas en el apartado anterior no supone de
forma automética la incorporacion como miembronatituto. Para que se produzca, debera
solicitarse el reconocimiento de tal condicion @o€onsejo del Instituto, quien podr4 aceptar o
rechazar la solicitud, debiendo en este ultimo ¢asdamentar adecuadamente la negativa. La
decision denegatoria podra ser recurrida ante Bt€o de Gobierno de la Universidad Carlos
Il de Madrid.

3. En todo caso la incorporacion de profesores/estigadores de la Universidad Carlos Il de
Madrid al Instituto sera aprobada por el Consej&dbierno en conformidad con los Estatutos
de la Universidad.

Articulo 4

1. El cese como miembro del Instituto se produgit@rmino del curso académico en que
concurra cualquiera de los siguientes casos:
a) Solicitud del interesado en ese sentido, siemgpe garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos en su nombre por el Ingtitut
b) Pérdida de las condiciones exigidas para imcarpe al Instituto.
¢) Incumplimiento de los compromisos adquiridos ebinstituto.

2. Ladecisidn sobre el cese de un miembro seradamor el Consejo del Instituto, y podra
ser recurrida ante el Consejo de Gobierno de laddsidad Carlos Il de Madrid.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPIiTULO PRIMERO
DISPOSICION GENERAL

Articulo 5. Para el desarrollo de las funciones que le sopigspel Instituto consta de los
siguientes érganos:

a) El Consejo del Instituto.

b) b) Las Comisiones.

c) e) El Director.

d) d) Secretario.

e) e) Consejo Cientifico.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 6.
1. El Consejo del Instituto es el érgano colegidelgobierno del Instituto, y estd compuesto por el
Director, que lo presidir4, y por todos los profesoe investigadores adscritos al Instituto ya
realicen su actividad completa en el mismo, yavidetl parcial, docente e investigadora, en
Departamentos de la Universidad Carlos 111 y camgaiéaria en el Instituto.
2. Corresponden al Consejo del Instituto las sige®competencias:
a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento deidnamiento del Instituto, asi
como su modificacion.
b) Aprobar los programas de investigacion y la do@edeli Instituto.
c) Aprobar el plan de actividades.
d) , d) Elegir y remover, en su caso, al Directorldstituto.
e) Recabar informacién sobre el funcionamiento dditlits.
f) Proponer la dotacién de las plazas de investigamiGel Instituto, en virtud de las
necesidades.
g) Aprobar la incorporacién de investigadores al tasticon caracter temporal.
h) Nombrar una Comisién que estudie y evalle los ogde los candidatos que deseen
incorporarse como investigadores del Instituto camécter temporal



i) Administrar sus propios recursos dentro de su pressio, organizando y distribuyendo
las tareas entre sus miembros.

j) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas yelmonia anual que le presente el
Director.

k) Aprobar la composicion del Consejo Cientifico yidgcsu convocatoria.

[) Declarar, a propuesta del Director, el incumplirtoeste los compromisos adquiridos
con el Instituto por parte de alguno de sus miesibro

m) Velar por la calidad de la investigacion y las demétividades realizadas por el
Instituto.

n) Proceder a la constitucion de cuantas comisiorieseesecesarias para el mejor
desarrollo de sus funciones.

0) Cuantas otras funciones delegue en él el Direcl®rcorresponda en virtud de la
legislacion general y los estatutos de la Univeid

Articulo 7.

El Consejo del Instituto se reunira en sesion ardincomo minimo una vez al cuatrimestre
durante el periodo lectivo y en sesion extraordinanando sea convocada por el Director, a
iniciativa propia o a solicitud de al menos la taiparte de sus miembros. En este Ultimo caso, la
solicitud debera ir acompafiada de una propuestadés del dia. Las sesiones extraordinarias se
celebraran en un plazo no superior a quince diedri solicitud.

Articulo 8.

1. El Director acordard la convocatoria de lagoses ordinarias y extraordinarias y la fijacién
del orden del dia, teniendo en cuenta, si las habigs peticiones formuladas.

2. El orden del dia de las sesiones ordinaria€desejo podra ser alterado por acuerdo de éste,
a propuesta de su Director o de una quinta parseisieniembros.

Articulo 9.

El Secretario 0, en su defecto, quien realice wusidnes, notificard a los miembros del Consejo la
convocatoria de reunion, y levantara acta de caslérs que contendrd una relacion sucinta de las
materias debatidas y acuerdos adoptados, con éithicde las votaciones que hayan tenido lugar.

Articulo 10.

1 . Ningun debate podrd iniciarse sin la previ#&rithiscion a todos los miembros del Consejo, al
menos con dos dias de antelacion, de la documéntgaie haya de servir de base al mismo,
salvo acuerdo contrario del Consejo.

2. El Director dirigira el desarrollo de los delsatediendo y retirando el uso de la palabra,
determinando la duracion de las intervencionesuanién del nimero de oradores que hayan
solicitado la palabra y de la importancia del teanaebatir y acordando el cierre de una
discusion.

Articulo 11.

Para adoptar acuerdos, el Consejo deberd estaoaamty reglamentariamente en primera y
segunda convocatoria. Para la Constitucion del €oren segunda convocatoria sera suficiente
la asistencia de una tercera parte de sus miembros.

Articulo 12.
Los acuerdos del Consejo deberdn ser aprobadosapeayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias espedajalegstablezca este Reglamento.

Articulo 13.
El voto de los miembros del Consejo es personadeégable.

Articulo 14.
I. EI Consejo adoptara sus acuerdos por algunogdprbcedimientos siguientes:



a) Por asentimiento a la propuesta del Directorerf8endera aprobada si, una vez enunciada,
ninglin miembro del Consejo manifiesta reparo u ioppsa la misma.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.

¢) Por votacion secreta mediante papeleta.

2. El Director decidird, en cada caso, la modalidadvotacion a seguir. En todo caso sera

secreta si lo piden mas de la cuarta parte deilesionos presentes.

3. En caso de empate, el Director aplazaré larsekiéante un plazo no superior a una hora,

transcurrida la cual se repetira la votacién. 3sigiese el empate, el voto del Director sera

dirimente.

CAPITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES

Articulo 15.

1. El Director, a iniciativa propia o a propuestdl @onsejo podra acordar la constitucion de
cuantas comisiones estime necesarias para el adésale trabajos concretos estableciendo su
composicion, naturaleza y el objeto de su mandaioczomo la duracion de éste.

2. Cada Comision elegird de entre sus miembros residente, un Vicepresidente y un
Secretario.

Articulo 16.

El Director, a iniciativa propia o0 a propuesta @snsejo podra acordar la constitucién de
comisiones mixtas con instituciones, organismosgaraciones y entidades publicas o privadas
que tengan un especial interés en la actividadndétuto y participen econémicamente en su
sostenimiento. Dichas comisiones tendran comoidiadlel seguimiento del cumplimiento de
los acuerdos entre el Instituto y las entidadesopimiadoras. Para su composicion se estara a lo
dispuesto en los diferentes convenios.

CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR Y SECRETARIO DEL INSTITUTO

Articulo 17.

El Director es el 6rgano unipersonal de gobierrldrddituto, coordina las actividades propias
del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta su repaesm y dirige la actividad del personal de
administracion y servicios adscritos al InstituBu nombramiento corresponde al Rector a
propuesta del Consejo del Instituto.

Articulo 18.

1. El Consejo del Instituto elegira al Directorrerprofesores de la Universidad pertenecientes a
los cuerpos de catedraticos de universidad y prodestitulares de universidad que sean

miembros del Instituto. El mandato del Directordignuna duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido por una sola vez.

2. El Director del Instituto saliente, o quien iestituya, debera convocar una reunién del Consejo
del Instituto antes de la expiracion de su mandatgo Unico objeto sera el de elegir un nuevo
Director.

3. Para poder ser candidato a Director del Instisgr4 necesario contar con el aval de, al
menos, un tercio de los miembros del Consejo ditlro.

4. Resultard elegido Director el candidato pertemée al cuerpo de catedraticos de universidad
gue obtenga mayor nimero de votos.

5. En el caso de que no haya ningun candidato nemitnte al cuerpo de catedraticos de
universidad, podran presentar su candidatura ladegores pertenecientes al cuerpo de
profesores titulares de universidad.

6. En el caso de que no fuera posible elegir Direpbr falta de candidatos se estard a lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad GdHale Madrid.



Articulo 19.

1. La quinta parte de los miembros del Consejdndéituto podré presentar una mocién de censura
contra el Director. El debate de la mocion tendgat dentro de los veinte dias posteriores a su
presentacion y en él intervendran necesariamemtadarios promotores de dicha iniciativa y el
Director cuya censura se pretenda.

2. Para ser aprobada, la mocion de censura reguslirvoto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo del Instituto. En es® @l Director censurado debera convocar
una reunién del Consejo del Instituto, dentro detteinta dias siguientes, cuyo Unico objeto
sera el de elegir un nuevo Director.

Articulo 20.

1. El Secretario sera designado por el Directayiprcomunicacion al Consejo del Instituto,
entre los doctores de la Universidad que sean nmasyde! Instituto.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desefiqpde su cargo y realizara las funciones que le
sean encomendadas por la legislacion vigente,iabpeate la redaccion y custodia de las actas de
las reuniones del Consejo del Instituto y del CjonSeentifico, y la expedicion de certificados de
los acuerdos adoptados por dichos Consejos.

CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO CIENTIFICO

Articulo 2 1.

1 . El Consejo Cientifico es el érgano de ‘asesiersim cientifico y académico del Instituto, y
estd formado por profesores universitarios o imgadbres, espafioles o extranjeros, de
reconocida solvencia en materias relacionadaslcestedio de la historiografia.

2. Los miembros del Consejo Cientifico seran noohtsapor el Consejo del Instituto a
propuesta del Director.

3. El Consejo Cientifico se reunira, como minimaa wez cada dos afios, previa convocatoria
del Director del Instituto.

4. El Secretario del Instituto actuara como Sedretkel Consejo Cientifico.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 22.

1. El proyecto de reforma del Reglamento de Orgaidn y Funcionamiento del Instituto
deberd ir suscrito por, al menos, una cuarta piartes miembros del Consejo.

2. La aprobacién o reforma del Reglamento deltlitsti asi como sus modificaciones, requerira
necesariamente el voto favorable de la mayorialatiasde los miembros del Consejo presentes
en la sesion.

3. Aprobado el proyecto de reforma de los Reglaoerse elevara al Consejo de Gobierno de
Gobierno para su aprobacion.



