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RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA TERCERA REUNION
DE LA COMISION DE RRHH DEL FORO DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD CARLOS 11l DE MADRID

I. DATOS DE LA REUNION Y ASISTENCIAS

Fecha: 3 de marzo de 2016 a las 13:00 horas
Lugar: Sala de Atencion Protocolaria del Campus Madrid-Puerta de Toledo
Asistentes:

Juan Manuel Cruz Palacios. D.G.A. Relaciones Laborales, PCMA y Sostenibilidad.
ACCIONA

Justo Garcia Lopez. Responsable del Area de Relaciones Institucionales y Procesos
Especiales de Seleccién. AIRBUS-GROUP.

Guillermo Prieto. Corporate HR Generalist. ERICSSON.
Cristina Barbero. Responsable de la Escuela de Direccion. IBERDROLA.
Arantxa Jiménez. Directora de RRHH, Defensa, Trafico y Transporte. INDRA

Helena Gonzalez Romera. Responsable de la Coordinacién Transversal Seleccion y
Movilidad. REPSOL.

Angeles Vizcaino. Talent Adquisition. SIEMENS.

Marisol Izquierdo Martin. Gerente de Seleccion y Empleo en Telefonica Espafia.
TELEFONICA.

Carlos Delgado Kloos. Vicerrector de Estrategia y Educacion Digital. UC3M.

José Antonio Garcia Souto. Vicerrector Adjunto de Estrategia y Educacion Digital.
UC3M.

Isabel Gutiérrez Calderon. Vicerrectora de Estudios. UC3M.

Alejandro Balbas de la Corte. Director del Instituto sobre Desarrollo Empresarial
Carmen Vidal. UC3M.

Samira Dias Dos Reis. Prof. Encargada de codirigir el curso de postgrado sobre
Innovacion, Creatividad e Intraemprendimiento. UC3M.

Ignacio Sesma Sanchez. Gerente de la Fundacion Universidad Carlos 111 de Madrid.

Luis Jiménez Catena. Jefe del Servicio de Orientacion y Planificacion Profesional,
Fundacién Universidad Carlos 111 de Madrid.
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Rosario Romera Ayllon. Secretaria del Consejo Social de la UC3M.

Monica Benito Bonito. Técnico del Consejo Social de la UC3M.

Excusan asistencia:
Javier Bugallo. Director de Politicas Corporativas de RRHH. BANCO SANTANDER

Carlos de la Iglesia. Director de Desarrollo Corporativo. MICROSOFT.

Il. ACUERDOS ADOPTADOS

1. Los responsables de las empresas contactardn con los responsables de la
Universidad, de la Fundacion UC3M o de la Secretaria del Consejo Social para
precisar los temas relativos a:

Becas Alumni UC3M

Précticas curriculares y no curriculares de Grado y de Master

Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM)

Modelo TFG+ Préacticas con remuneracion y seleccion de estudiantes
Participar en el Nuevo programa de Formacion con Practicas

Formacidn para la empresa desde la Universidad

Formacion para la Universidad desde la empresa

Patrocinio de los estudios de insercion y empleo de la Fundacién UC3M
Participacion en FOREMPLEO

Curso de postgrado sobre Innovacion, Creatividad e Intraemprendimiento.

2. Los responsables de las empresas interesadas en el curso de Postgrado
contactaran con el Director del Instituto sobre Desarrollo Empresarial Carmen
Vidal, para perfilar el contenido y formato del curso. El Director formulara
previamente una nueva propuesta adaptada a los comentarios y sugerencias
recibidos en esta sesion.

Rosario Romera
Secretaria del Consejo Social de la UC3M
rosario.romera@uc3m.es
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