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RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SEGUNDA  

REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE I+D+i DEL FORO DE EMPRESAS DE LA  

UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

 

I. DATOS DE LA REUNIÓN Y ASISTENCIAS 

Fecha: 15 de noviembre de 2012 a las 13:00 horas 

Lugar: Edificio del Rectorado de la UC3M en el Campus de Getafe 

Asistentes: 

 

Pedro Párbole. Director de Innovación. ACCIONA 

 

Pedro Durán. Responsable de Proyectos de Investigación y Tecnología de Airbus 

Military. EADS CASA. 

 

Luisa Gil Gómez-Tavira. Adjunta a Dirección del Proyecto “EADS/Universidades-

España”. EADS CASA. 

 

Carlos Fernández. Director de Relaciones con Universidades. INDRA. 

 

Juan Luis Rodríguez Sánchez del Álamo. Subdirector, Proyectos de Innovación DC 

Organización, Innovación y Sistemas. REPSOL. 

 

Antonio José García-Hortal Díaz. Director I+D Tecnología. SANTANDER. 

 

Juan Carlos Rincón. Responsable de Innovación. SIEMENS. 

 

Fabián García Pastor. Gerente de la Red de Cátedras de Telefónica. TELEFÓNICA. 

 

Carlos Balaguer Bernaldo de Quirós. Vicerrector de Investigación y Transferencia. 

UC3M 

 

José Manuel Sánchez Pena. Vocal del Consejo Social y Catedrático de Tecnología 

Electrónica. UC3M. 

 

Rosario Romera Ayllón. Secretaria del Consejo Social de la UC3M 

 

Mónica Benito Bonito. Técnico del Consejo Social de la UC3M 

 

 

No asisten y, en su caso, excusan su asistencia:   

 

Germán Bejarano. Adjunto al Presidente. Director de Relaciones Institucionales. 

ABENGOA 
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Ana Raquel Díaz. Adjunta a la Secretaría General Técnica. ABENGOA 

 

Ángel Menéndez. Technical Director-Cassidian España. EADS-CASA. 

 

Cristóbal Casado. Director de “EADS/Universidades-España”. EADS CASA. 

 

Antoni Esteve. Presidente. ESTEVE. 

 

José Luis Angoso. Director de Innovación. INDRA 

 

 

 

II. ACUERDOS ADOPTADOS 

 

Por parte de las Empresas de Foro: 

 

1. Crear un “pool” de tutores para todo lo relacionado con el emprendimiento en la 

universidad (concurso de ideas emprendedoras, start-ups UC3M, cursos 

Emprende, Escuela del Emprendedor, Trabajo Fin de Grado Emprende, etc.)  

2. Estudiar la posibilidad de crear un Fondo de Apoyo a Emprendedores y/o 

colaboración con los Fondos existentes en varias empresas para crear las 

interfaces necesaria entre eco-sistemas emprendedores. 

3. Estudiar la posibilidad de desarrollar una colaboración en temas de 

Intraemprendimiento. 

4. Proporcionar información y realizar presentaciones sobre los distintos 

instrumentos para emprendedores existentes en las empresas, con el fin de 

buscar interacciones entre los distintos ecosistemas de emprendedores. 

5. Identificar las diferentes necesidades que tiene cada una de las Empresas con 

relación a la formación en plataformas MOOCs. 

6. Estudiar la posibilidad de acuerdo y estrategias integrales universidad-empresa 

(movilidad de estudiantes, TFG en empresa, Cátedras, Tesis Doctorales, Centros 

de I+D, etc.). 

 

Por parte de la UC3M: 

 

7. Proporcionar información necesaria para la creación del “pool” de tutores. 

8. Organizar un “brokerage event” entre las star-ups de la universidad y las 

empresas para estudiar las posibilidades de colaboración directa. 

9. Seleccionar a experto de la universidad en temas de Intraemprendimiento en las 

empresas. 

10. Mostrar a través del Dropbox el contenido de algunos MOOCs existentes en la 

UC3M pertenecientes al “curso 0”. 
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Rosario Romera  

Secretaria del Consejo Social de la UC3M 

rosario.romera@uc3m.es 

mailto:rosario.romera@uc3m.es

