REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO “JUAN VELAZQUEZ DE VELA SCO”
DE INVESTIGACION EN INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD Y LA DEFENSA.
APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION 03/06DE
21 DE JUNIO DE 2006.

Articulo 1. Naturaleza y marco juridico.

1. El Instituto Universitario de Investigacion en ligencia para la Seguridad y la
Defensa se constituye como Instituto Universitaropio e integrado en la Universidad Carlos
Il de Madrid, con la autonomia organizativa y dadionamiento para el cumplimiento de sus
fines que le reconocen las leyes.

2. El Instituto se rige, en su organizacion y funcioiento, por la legislacion
universitaria general, los Estatutos de la UnidadiCarlos Ill de Madrid y por el presente

Reglamento.

Articulo 2. Fines.

El Instituto Universitario de Investigacion en ligencia para la Seguridad y la Defensa tiene
como fines el fomento de la investigacién interigistar y de actividades docentes sobre los
fundamentos, los medios, los recursos y el marcactigacion de los servicios de inteligencia
para conocer y prevenir por parte de los regimpoltcos democréticos los riesgos, peligros

y amenazas a la seguridad nacional e internacional.

Articulo 3. Funciones.

Las funciones del Instituto Universitario de Invgation en Inteligencia para la Seguridad y la
Defensa son:

a) La promocidn, organizacion, desarrollo y evaliade planes y proyectos de investigacion
sobre inteligencia para la seguridad y la defensa.

b) La programacién, organizacién y realizacion deggamas y cursos de doctorado, estudios
de postgrado y actividades docentes de especidlizg@ctualizacién profesional en el &mbito

de la inteligencia para la seguridad y la defensa.

c) El impulso de la actualizacion cientifica y t@®ande sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto en el &mbito de laligéncia para la seguridad y la defensa, con
especial atencion a la formacién de personal ifgasbr.

d) La celebracion de contratos con personas figicaatidades publicas o privadas para la
ejecucion de trabajos cientificos y técnicos edndbito de la inteligencia para la seguridad y la

defensa, en el marco de la legislacién vigente.



e) La cooperacion con los centros, institutos desstigacion y departamentos tanto de la
Universidad Carlos Ill de Madrid como de otras @suies publicas o privadas, nacionales o
internacionales, en la realizacién de sus acti@datbcentes e investigadoras.

f) La administracion del presupuesto y de los mediateriales que le correspondan.

g) La colaboracién con los érganos de la Univesitala realizacion de sus funciones.

h) La promocidn, organizacion y desarrollo de todasellas actividades que sean necesarias
para el cumplimiento de sus fines, conforme ayaltes Estatutos de la Universidad Carlos lli

de Madrid o sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Miembros.

Podran ser miembros del Instituto Universitario:

a) Los profesores propios del Instituto.

b) Los profesores doctores de la Universidad CdHaie Madrid que se incorporen al mismo
en las condiciones indicadas en el articulo sideaien

c) Los doctores que ocupen plazas de investigadmesritos al Instituto en funcién de
programas de investigacion.

d) Los investigadores contratados por el Instituto.

Articulo 5. Incorporacién como miembro.

1. Para solicitar la incorporacion como miembrolretituto Universitario deberé reunirse
alguna de las siguientes condiciones:

a) Incorporarse a la Universidad Carlos 11l de Nihdomo profesor propio del Instituto.

b) Participar en trabajos de investigacion o dstescia técnica aprobados por el Consejo del
Instituto.

c¢) Participar en la organizacion y realizacionatedursos de tercer ciclo y de especializaciéon o
actualizacion profesional impartidos por el Ingttu

d) Ser profesor doctor de la Universidad CarlosiélMadrid y desarrollar de forma habitual
trabajos de investigacion en el &mbito de la igégicia para la seguridad y la defensa.

2. El hecho de reunir alguna de las condicionesesgglas en las letras b), ¢) y d) del nimero
anterior, no supone de forma automatica la incagion como miembro al Instituto
Universitario de Investigacion. Para que dichalipomacion se produzca, deberd solicitarse del
Consejo de Instituto. La solicitud de incorporacibgbera ir acompafiada de una memoria
justificativa avalada por tres miembros del Conskgjadnstituto. EI Consejo del Instituto. podra
aceptar o rechazar la solicitud, debiendo en dfitacicaso fundamentar adecuadamente la
negativa. La decision denegatoria podra ser retaurainte el Consejo de Gobierno de la

Universidad.



3. En todo caso, la incorporacion de profesoresadéniversidad Carlos 11l de Madrid al
Instituto Universitario de Investigacion propio &eaprobada por el Consejo de Gobierno,
previo informe del Departamento al que estuviedstiatos.

4. Los becarios y el resto del personal investigagto formacion tendran los derechos y
obligaciones de los programas en los que participean su defecto, de las normas que, con
caracter general, estén previstas por la Univellgidaa este tipo de personal. Su participacion
en los programas de investigacion del institutalesarrollar4 en la forma prevista en estos
programas Yy, en su caso, de conformidad con lamamique establezca al efecto el propio

Instituto.

Articulo 6. Cese como miembro.

1. ElI cese como miembro del Instituto Universitage producira al término del curso
académico en que concurra cualquiera de las sigsieausas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siengue garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos a su iniciativa por el tasii

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incarpe al Instituto.

¢) Incumplimiento de los compromisos y obligacionestractuales adquiridas con el Instituto
0 a través del mismo.

2. La decision sobre el cese de un miembro seradarmor el Consejo de Instituto y podra ser

recurrida ante el Consejo de Gobierno de la Unidads

Articulo 7. Personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracion y servicios dslitato es aquel personal de la Universidad
(bien contratado en régimen de Derecho Laboralp fgersonal vinculado mediante una
relacion de caracter funcionarial) que desempe@dwsciones en el instituto. Su actividad y
régimen laboral quedard regulado por lo dispuesio Ips Estatutos Generales de la
Universidad.

2. Formara parte del Consejo del Instituto un regmeante del personal de administracion y

servicios adscrito al mismo.

Articulo 8. Organos del Instituto.

1. El érgano colegiado de administracion del logtitUniversitario de Investigacion sobre
Inteligencia para la Seguridad y la Defensa esoek€jo de Instituto.

2. Los organos de administracion unipersonaleses@irector, el Secretario y, en su caso, el
Subdirector.

3. El Consejo Cientifico es el drgano de asesoramialel Instituto Universitario de

Investigacion.



Articulo 9. Composicién del Consejo de Instituto.
El Consejo de Instituto esta compuesto por el Bareqque lo preside, por todos los doctores
miembros del Instituto y por un representante dmlsgnal de administracion y servicios

adscrito al mismo.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Instituto.

Corresponden al Consejo de Instituto las siguiectiegpetencias:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamentfordgonamiento del Instituto, asi como su
modificacion.

b) Aprobar las normas de organizacion y funcionatnieen desarrollo del presente
Reglamento.

¢) Proponer al Rector de la Universidad el nombeatoi o remocion, en su caso, del Director
del Instituto.

d) Aprobar, en su caso, y a propuesta del Direlaanganizacién académica y de servicios.

e) Definir las lineas prioritarias de investigacda Instituto.

f) Aprobar los planes anuales o plurianuales deidates que le presente el Director.

g) Elaborar la propuesta de presupuesto y de doteside personal del Instituto para su
aprobacién e incorporacion al proyecto de presupugeneral de la Universidad por el
Consejo de Gobierno.

h) Administrar sus propios recursos dentro de sgypuesto, organizando y distribuyendo las
tareas entre sus miembros.

1) Aprobar, en el marco de lo dispuesto en la ntinaaeneral de la Universidad Carlos Il de
Madrid, los contratos, convenios o acuerdos deboodion con otras personas, entidades o
instituciones. Esta competencia podra ser delegaddh Director del Instituto.

j) Conocer y, en su caso, aprobar la plantilla bhstituto, y ello, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Universidad<Hhride Madrid.

k) Aprobar la rendicion de cuentas y la memoriaahrde actividades que le presente el
Director.

[) Aprobar la composicién del Consejo Cientificdgeidir su convocatoria.

m) Recabar informacion sobre el funcionamientdigituto.

n) Controlar, vigilar e impulsar las actividadedakerestantes 6rganos.

i) Velar por la calidad de la investigacidn y lasndis actividades realizadas por el Instituto.

0) Declarar, a propuesta del Director, el incumi@imo de los compromisos adquiridos con el
Instituto por parte de alguno de sus miembros.

p) Proceder a la constitucion de cuantas comisieatiie necesarias para el mejor desarrollo

de sus funciones.



q) Cualesquiera otras que se recojan en este regtarm les sometan a su consideracién los

restantes 6rganos del Instituto.

Articulo 11. Funcionamiento del Consejo de Institut

1. El Consejo de Instituto se reunird en sesidéimarii, como minimo, una vez al cuatrimestre
durante el periodo lectivo y, en sesion extraoritineuando sea convocado por el Director, a
iniciativa propia o a solicitud de al menos la gaiparte de sus miembros. En este Ultimo caso,
la solicitud debera incluir una propuesta de ordehdia. Cumplidos estos requisitos, las
sesiones extraordinarias se celebraran en un pagoperior a veinte dias desde su solicitud.

2. Sus reuniones estaran presididas y moderadas piector del Instituto o persona en quien
éste delegue.

3. Correspondera al Secretario del Instituto ekogefio de las funciones de secretaria del
Consejo y, de forma especifica, notificar la comtoda de las reuniones y levantar acta de
cada sesion. Esta acta contendra una relaciéntaudinlas materias debatidas y acuerdos
adoptados, con indicacion expresa de los resuli@deltss votaciones que hayan tenido lugar.

4. El Director del Instituto podra invitar a lasemes del Consejo de Instituto a los miembros

colaboradores, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 12. Convocatorias del Consejo de Instituto

1. El Director acordara la convocatoria de lasoses ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia teniendo en cuenta, si las habi@s peticiones formuladas.

2. Las sesiones ordinarias se convocaran con uakadn minima de siete dias. Las sesiones
extraordinarias se convocaran con una antelaciamaide dos dias.

3. Salvo acuerdo en contrario del Consejo, ningébate podra iniciarse sin la previa
distribucion de la documentacion que haya de sdevivase al mismo a todos los miembros del

Consejo, al menos, con cuarenta y ocho horas eé&aidn.

Articulo 13. Régimen de adopcion de acuerdos.

1. Para adoptar validamente sus acuerdos, el @odse]nstituto deberd estar convocado y
constituido de forma reglamentaria tanto en prin@mao en segunda convocatoria. Para la
constitucion del Consejo en primera convocatorigregisara la asistencia de la mitad de sus
miembros. En segunda convocatoria, bastara corsiftencia de una cuarta parte de los
mismos.

2. Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobao pnayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias espedjalegstablezca el presente Reglamento.

3. Los acuerdos deberan ser adoptados por algerios diguientes procedimientos:



a) Por asentimiento a la propuesta del Directoref@endera que concurre este asentimiento
cuando, enunciada la propuesta, no se formulagepaposicion alguna por parte de algin

miembro del Consejo.

b) Por votacion a mano alzada.

c¢) Por votacion secreta mediante papeleta.

4. Corresponde al Director la eleccion de la mao@alide votacion a utilizar en cada caso. En
todo caso, sera secreta cuando asi lo soliciterdmésscuarta parte de los miembros presentes.
5. En caso de empate, el Director aplazard larsekidante un plazo no superior a una hora,
transcurrida la cual, se repetira la votacion. &isigte el empate, el voto del Director sera
dirimente.

6. El voto de los miembros del Consejo es perseiralelegable.

Articulo 14. Comisiones delegadas.

1. El Director, a iniciativa propia o a propuest @onsejo, podra acordar la constitucién de
cuantas comisiones estime necesarias para el oésae trabajos concretos, estableciendo su
composicioén y el objeto de su mandato, asi condoifacion de éste.

2. Cada comision elegird, de entre sus miembroByesidente y un Secretario.

Articulo 15. Comisiones mixtas.

1. El Director, a iniciativa propia o a propuestd @onsejo, podra acordar la constitucion de
comisiones mixtas con instituciones, organismogaraciones y entidades publicas o privadas
que tengan un especial interés en la actividadndétuto y participen economicamente en su
sostenimiento. Dichas comisiones tendran comoidiadlel seguimiento del cumplimiento de
los acuerdos entre el Instituto y las entidade®patadoras.

2. Para determinar su composicion se estara apoiesto en los diferentes convenios.

Articulo 16. Eleccion y mandato del Director delgtituto.

1. El Director del Instituto sera elegido por elnSejo de Instituto entre doctores que sean
miembros del Instituto, preferiblemente pertendeigna los cuerpos de catedraticos de
universidad y profesores titulares de universidad.

2. El mandato del Director tendra una duraciéonwdgro afios, pudiendo ser reelegido por una

sola vez de modo consecutivo.

Articulo 17. Procedimiento de elecciéon del Directiel Instituto.

1. El Director del Instituto sera elegido por elnGejo de Instituto entre sus miembros doctores.



2. El Director saliente, o quien le sustituya, efdbconvocar una reunion del Consejo de
Instituto antes de la expiracion de su mandatop auyico objeto serd el de elegir un nuevo
Director.

3. Para poder ser candidato a Director del Instingr4 necesario contar con el aval de, al
menos, un tercio de los miembros del Consejo déutts

4. Resultara elegido Director el candidato quergdfgenayor numero de votos.

5. En el caso de que no fuera posible elegir Dorepor falta de candidatos, el Consejo de
Gobierno de la Universidad encargara provisionatmdas funciones de direccibn a un
profesor doctor de los cuerpos docentes univeisstadscrito al Instituto Universitario u a
otro. Este mandato cesara cuando haya algun cémdidsea elegido, si bien una candidatura
que no hubiera prosperado no podra volver a prasentantes de transcurridos seis meses

desde su rechazo.

Articulo 18. Funciones del Director del Instituto.

Son funciones del Director del Instituto Universiale Investigacion:

a) Presidir y dirigir los 6rganos colegiados dstituto.

b) Coordinar las actividades del Instituto.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto.

d) Determinar los procedimientos de actuacién phdesarrollo de las funciones del Instituto.
e) Dirigir la actividad del personal e administiacy servicios adscrito al Instituto.

f) La ordenacion de pagos y gastos del Institutm sujecion a las normas de ejecucion

presupuestaria de la Universidad.

Articulo 19. Mocién de censura del Director del litsito.

1. La quinta parte de los miembros del Consejondétlito podrén presentar una mocion de
censura contra el Director del Instituto.

2. El debate de la mocion tendréa lugar dentro devéinte dias posteriores a su presentacion y
en él intervendran necesariamente uno de los poyamotle dicha iniciativa y el Director cuya
censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura regyuedivoto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo de Instituto. En essgo,ca@uien asuma las funciones
correspondientes al Director, procederd a la cateo@ de elecciones en el plazo maximo de

treinta dias.

Articulo 20. El Subdirector del Instituto.
1. El Director del Instituto podra designar, pree@mmunicacion al Consejo de Instituto, al

Subdirector del mismo entre los profesores de lwddsidad pertenecientes a los cuerpos de



catedraticos de universidad y profesores titulatesuniversidad que sean miembros del
Instituto Universitario.

2. Son funciones del Subdirector:

a) Auxiliar al Director en el desempefio de su cargo

b) Sustituir al Director cuando no pueda realizex fsinciones

c) Ejercer las competencias propias que el Dirdetdelegue.

Articulo 21. El Secretario del Instituto.

1. El Secretario serd designado por el Directayiprcomunicacion al Consejo de Instituto,
entre los doctores de la Universidad que sean nmasyde! Instituto Universitario.

2. Son funciones del Secretario:

a) Auxiliar al Director en el desempefio de su cargo

b) Realizar las funciones que le sean encomengextda legislacion vigente, especialmente la
redaccién y custodia de las actas de las reunidele€onsejo de Instituto y la expedicién de

certificados de los acuerdos que el Consejo hagptado.

Articulo 22. El Consejo Cientifico del Instituto

1. El Consejo Cientifico del Instituto es el érgateasesoramiento cientifico y académico. Su
mision principal es asesorar al Instituto Universit en la determinacién de su politica

cientifica.

2. Esta formado por investigadores y especialistapafioles o extranjeros, de reconocida
solvencia en materias relacionadas con el estuelitadnteligencia para la seguridad y la

defensa.

3. Los miembros de Consejo Cientifico serd nomtzgdo el Consejo del Instituto a propuesta
del Director.

4. El Consejo Cientifico se reunira, como minimoawez al afio, previa convocatoria del

Director del Instituto, que lo presidira.

5. El Secretario del Instituto actuard como Sedretkel Consejo Cientifico.

Articulo 23. Competencias del Consejo Cientificd bestituto

Corresponden al Consejo Cientifico del Institusdeyuientes competencias:

a) Conocer e informar las lineas generales deftigaesin que establezca el Instituto, asi como
de su ejecucion.

b) Proponer al Consejo del Instituto lineas destigacion para su inclusién en los programas

de actividades.



¢) Promover el intercambio cientifico de conocindsny de personas con otras universidades y
centros de investigacion, asi como la colaboracaméstos en el desarrollo de actividades de
investigacion y formacion de tercer ciclo.

d) Observar e informar sobre las tendencias y ddasagsociales e institucionales en el ambito

de la investigacion y la formacion en inteligengéaia la seguridad y la defensa.

Articulo 24. Financiacion y presupuestos del Instib

1. La financiacion del Instituto Universitario, gdebera asegurarse con recursos generados por
éste, se realizar4 a través del presupuesto geder# Universidad, de acuerdo con las
prescripciones legales vigentes.

2. El Instituto contara con una dotacién presupuiestiferenciada en el presupuesto general
de la Universidad, que gestionara con autonomiahddotacién se nutrira de los ingresos
provenientes de las partidas presupuestarias guasigne la Universidad, asi como de los
procedentes de:

a) Los rendimientos netos de las actividades desaeminvestigadoras propias que organicen y
desarrollen, asi como los que provengan de la &qim de los productos de tales actividades.
b) La parte que les corresponda de los ingresdsadess de los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidadegestionados por la Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacién o por otros nsedio

¢ )Las subvenciones finalistas que se les conceddos propios términos de su otorgamiento.
d) Las donaciones y legados de los que sean exprespecificamente beneficiarios, en las
mismas condiciones en que hayan sido otorgados.

3. El Instituto presentara anualmente su propudstaresupuestos al érgano competente de la
Universidad, de acuerdo con las instrucciones entiss. Dicha propuesta debera comprender
los gastos de funcionamiento del Instituto y lagntas consolidadas de las actividades

previstas por el mismo.

Articulo 25. Reforma del Reglamento.

1. El presente Reglamento podra ser reformado gupsta de al menos la cuarta parte de los
miembros del Consejo de Instituto.

2. La aprobacion o reforma del Reglamento del tisti asi como sus maodificaciones,
requerira necesariamente el voto favorable de lorfeabsoluta de los miembros del Consejo
de Instituto.

3. Aprobado el proyecto de reforma del Reglamesdoelevara al Consejo de Gobierno de la

Universidad para su ratificacion.



